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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 76.326.227, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.4559696 del 06 de febrero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en los programas de titulada regular, del centro de
comercio y servicio del SENA Regional Cauca, perteneciente al area o red
de conocimiento: Informatica y Desarrollo de Software, segin las
necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca
donde se le asigne por la entidad contratante.

Desde el 10-02-2023 Hasta 15-12-2023
10-02-2023
Diez (10) Meses y (5) cinco dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de cuarenta millones quinientos treinta mil pesos ($40.530.000) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a log, 16 dias del mes de noviembre de 2023.

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia .S‘L_\L\’Iakctg
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

150 BOO1

A icontec |

Centficado ho

Reviso: Diogenes Amando Yacelga. s :?S'; SCCER3IGEE!
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 76.326.227, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3291470 del 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia
o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y
servicio, perteneciente al area o red de conocimiento: Titulada sistemas, en
el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la
entidad contratante

Plazo: Desde el 01-02-2022 Hasta 15-12-2022
Inicio de Ejecucion: 01-02-2022

Obligaciones del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas
por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el
objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programaciéon asignada por el
Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y
eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con
independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos
establecidos con el fin de obtener la correcta realizaciéon del objeto del contrato.
4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de
los aprendices (llamado de atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado del
plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafamiento de aprendices por
bienestar o por coordinaciéon académica y reportar de buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision de juicios
(criterios de evaluacién) relacionados con los logros de resultados de
aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formaciéon Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de
formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el
rango de ejecucion mensual establecido por la entidad. El pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del
contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde
se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la Coordinacion
Académica y/o Subdirecciéon del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar
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dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pensién y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de
forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite
de pago de sus honorarios mensuales; informacién que reposara en forma digital
en el espacio habilitado por la coordinacién académica del Centro de Comercio y
Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener
en cuenta la circular vigente o u ofra otras disposiciones aplicables para la
Entidad. 11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea
entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto
contractual y a la culminacion del contrato, debera reintegrarlo en las mismas
condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida
de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites
pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el
area de su especialidad para la elaboraciéon de las especificaciones técnicas,
codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector
requeridos. 13. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad
para la emisién de avales requerido por la unidad de emprendimiento. 14. Hacer
parte de los comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que
haya sido designado por la subdireccién de centro y/o Coordinacién Académica
en razdn de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacién y ejecucién
de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacién académica establecida. 16. Promover en los
aprendices la autoformacion con actividades académicas complementarias y que
fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacion;
garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el
disefio del programa de formacién y soportado por las plataformas institucionales
con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccién
de centro y/o Coordinacién Académica las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades de implementacién,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o
en los que este interactia. 19. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara
aplicacion al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores. 20. El instructor contratista de formacion virtual, aulas moéviles y
a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL
contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestaciéon de servicio alguno con otro Centro de Formaciéon o dependencia del
SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacién y promocién de
los servicios educativos y tecnolégicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver
reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas con la
ejecucioén de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en
cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencion
documental de la entidad. 24. El contratista: debera asumir los costos que le
impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y
debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion;
el SENA no se responsabiliza de |a entrega de ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién. 25. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y
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salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la
Subdireccion de Centro y/o Coordinacién Académica. 26. Exigir a los aprendices
y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion y seguridad
industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y
presentar los informes que requiera la subdirecciéon del Centro de Comercio y
Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del
nivel Regional o Nacional, al igual que los 6rganos de Control y Autoridades que
lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al
supervisor, en la fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una
obligacién exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacion del plazo establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en
el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea
requerido. 31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de
formacion y diferentes espacios de la institucion. 32. El contratista garantiza la
prestacion del servicio de manera presencial y/o virtual de acuerdo las
necesidades del programa y del centro de formacion. 33. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro
de formacién demande. 34 conforme a las necesidades del Centro participar de
los semilleros de investigaciéon, segun designacion de la Subdireccion y/o
Coordinacion Académica, destinando un tiempo méximo del 30% de su
dedicacion mensual. 35. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual especifico y que el centro de formacion demande.

Término de ejecuciéon:  Diez (10) Meses y nueve (9) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de cuarenta millones quinientos treinta mil pesos ($40.530.000) m/cte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENAcaTos 23 dias del mes de noviembre de 2022.

Regional Cauga
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia l(p’(‘a\c\g

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financierg Mixto

Reviso: Milton Fabian Diaz Mosquera. ( (L’
Coordinador Grupo de Apoyo Administraé 0 )} Fu?ancie Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 76.326.227celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.1374507 del 13 de febrero de 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA:
TIC, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Desde el 13-02-2020 Hasta 17-12-2020

13-02-2020

Diez (10) Meses y (04) cuatro dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y siete millones ochocientos sesenta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos ($37.863.333). Con mensualidades de Tres millones
setecientos mil pesos ($3.700.000).

CO1.PCCNTR. 2154328 del 25 de enero de 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional integral de manera presencial o virtual, en el programa
de titulada presencial, conforme a las necesidades del centro de comercio y
servicios - SENA Regional Cauca. Para el area de: Sistemas.

Desde el 27-01-2021 Hasta 17-12-2021

27-01-2021

Diez (10) Meses y (19) diecinueve dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de Cuarenta millones ochocientos noventa y cuatro mil pesos
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($40.894.000). Con mensualidades de Tres millones ochocientos diez mil
pesos ($3.810.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de septiembre de 2021.

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hereace
Proyecto: Paola T. <~ 7+~ Haoais
Apoyo Administrativo- Grupo Admimstrativo y Financiero Mixto

Arnddgtiverts forute
%) ]

Revisd: Isabel P. i N
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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SOLUCIONES INTEGRALES EN REDES Y SERVICIOS.

NIT: 76323713-6

CERTIFICAQUE

GUILLERMQ ALEXANDER BURGOS IBARRAIdentificado con cédula de ciudadania Nro.
76.326.227 de Popayéan, laboro en esta empresa desde el 15 enero de 2005 hasta el 31 de
diclembre del 2011 comc ingeniero de Sistemas dando soporte en las dreas de desarrolio de
software, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo e instalacién de redes de

datos, desempefando entre otras las siguientes funciones:

» Mantenimiento de equipos de cdmputo e impresoras
» Instalacién de redes y cableado estructurado
» Capacitacion en Cfimatica y TIC's

Syris, es una empresa Colombiana especializada en ofrecer servicios y soluciones integrales en el
drea de tecnologia e informatica que impulsan el valor del negocio y mejoran la eficiencia
operativa, de modo que la cantidad de tiempo empleado en la administracion de aplicaciones yde
soluclones de tecnologia se disminuya sin bajar la calidad, el beneficio obtenido, es un mayor
tiempo dedicado a [a hilisqueda de nuevas alternativas que estén en el mismo camino por lograr
un cumplimiento en las necesidades de cada empresa, por parte de su organizacién informatica.

Se firma en Popayan a los 29 dias del mes de agosto de 2014

Representante Legal
Soluciones Integrales en redes y servicios

hbastidas@sirys.net
www.sirys.net
Celular: (315) 8808138
Popayan - Cauca



Soluciones Informaticas vy Casa de Software
Alcance Tecnologico para Todos Nuestros Clientes

VIZ-TVAL NIT: 10296037-9

http://virtualt.org/

HACE CONSTAR:

El sefior GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, identificado con cédula
de ciudadania No. 76.326.227 expedida en Popayan/Cauca, laboro en nuestra
empresa desde el 1 de noviembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019, como
INGENIERO DE SISTEMAS, desempenando las siguientes funciones:

Disefiador y Administrador de Base de Datos.

Administrador de Paginas y Sitios Web.

Manejo de Plataformas Virtuales de Aprendizaje.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos de Computo.
Capacitacion en Manejo de Herramientas Ofimaticas y Nuevas Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (NTIC).

Virtual Technology es una empresa Caucana que cuenta con un equipo
comprometido que busca brindar a nuestros clientes asesorias y herramientas que
permitan optimizar cada uno de sus procesos a traves del uso responsable de
tecnologia, por medio de nuestro portafolio de servicio seremos un aliado
estratégico de nuestros clientes quienes contaran con un equipo de gran
experiencia y conocimiento para fortalecer su dinamica empresarial.

Para constancia se firma en Popayan a los 10 dias del mes de enero de 2020.

)

Ing. David Eduardo Lozada Ceron
Representante Legal

C.C 10.296.037

Correo: davic_1@hotmail.com
Celular: 315 6614275
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Popayin, 21 de Enero de 2008

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que GUILLERMO ALEXANDER BURGOS, identificado con la cédula No. 76.326.227 de
Popayin, suscribié los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios:

de 2007

herramientas bdsicas de informatica, segln programacién
cstablecida.

~ CONTRATO No: OBJETO DURACION VALOR
0&29 del 26 de lmpartir‘ Formacion Profesional en el 4rea de lnforméfica Cinco meses ‘87.840.000
diciembre de 2003 Basica (500 Horas) y en el curso de mercaderista impulsador

{60H)
0098 dcl 12 de julio Impartir formacién profesional en ¢l area de informatica basica Cinco meses $2.240.000
de 2004 en el programa de Tenderos- FENAL TIENDAS
0422 de 9 de Impartir formacion profesional en el drea de Teleinformatica Cuatro meses $2.800.000
septicmbre de 2004
0365 del 28 de Impartir formacién profesional en ¢l drea de teleinformatica. Siete meses $2.470.400
diciembre de 2004
0032 del 13 de abril Impartir formacidn profesional en ¢l drea de Teleinformatica e Tres meses $2.470.400
de 2005 informatica.
0355 del 25 de julio Impartir formacién profesional en el drea de Informatica Cinco Meses $617.600
de 2005
048+ del 12 de agosto | Impartir formacién profesional en el drca de Teleinformética. Cuatro meses $4.632.000
de 2005
3081 del 16 de enero | Impartir formacion profcsional en el area de informitica, de Seis meses $3.260.000
de 2006 acuerdo con programacidn establecida
3141 del 20 Impartir  Formacion  Profesional en  informitica de Ja Siete meses §3.260.000
septiembre de 2006 comunicacion 1l (60H) en el teendloge de Contabilidad y

Finanzas; informitica aplicada (140H) en ¢l  Técnico

Profesional en secretariado
3174 del 20 de Impartir formacion profesional en el drea de informatica, de Tres meses §$2.608.000
noviembre de 2006 acuerdo con programacidn establecida
3010 del 6 de marzo Impartir formacidn profesional ¢n el drea de Teleinformirtica Dicz meses $17.115.000

La presente se expide a peticion del interesado, para tramite de erédito.

s i/Tren e 20E

/'/ am:/"'fc/l:l Bar A; i K

Maria Nidia Barbosa Acosta

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Talle 4 No. 2-80 Teléfonos: Direccion: 824 43 72 Centro Industrial: 824 76 79 Ceniro Agropecuario: 824 76 78 Centro Comercio
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, identificada con cédula de ciudadania No.
76.326.227 de Popayan Cauca, celebrdo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion

Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucién

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Iniclo de Ejecucion

Término de ejecucién

Numere y Fecha del Contrato

: 0451 del U5 de agosto de 2005

: Impartir 360 horas de formacion virtual.

: Desde el 05 de agosto de 2005 hasta el 31 de octubre de 2005
: 05 de agosto de 2005

: dos (2) meses y veintiséis (26) dias.

: 20136 del 27 de enero de 2006

: Impartir 500 horas de formacién virtusal,

: Desde ¢l 27 de enero de 2006 hasta el 27 de julic de 2006.
: 27 de enero de 2008

: seis (6) meses

: 20254 del 30 de octubre de 2006

: Impartir 120 horas de formacion virtual y complementaria.
: Desde el 30 de octubre de 2006 hasta el 30 de diciembre de 2008
: 30 de cctubre de 2008

. dos (2) meses

: 20383 del 18 de diciembre de 2006

Objeto : Impartir 450 horas de formacién virtual y complementaria,
Plazo : Desde el 19 de diciembre de 2006 hasta el 31 de marzo de 2007
Inicio de Ejecucion : 19 de diciembre de 2006
Término de ejecucion . tres (3) meses y doce (12) dias.
GPCERMG33:
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Certificacion No, 228

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Inicio de Cjecucion

Término de ejecucion

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecuciéon

Namero y Fecha del Contrato
Objeto
Plazo

Inicio de Ejecucion

Nomero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimlento

Area tematica

Plazo

nN

:+ 20051 del 21 de marzo de 2007

: Impartir 240 horas de formacién en el madulo de virtual ismo.
: Desde el 21 de marzo del 2007 hasta el 31 de agosto de 2007
: 21 de marzo de 2007

: cinca (5) meses y diez (10) dias.

+ 20017 del 11 de febrero de 2008

Impartir 800 horas de formacién complementaria en el drea de
teleinformatica, multimedia virtual y presencial.

: Desde el 11 de febrero de 2008 hasta el 22 de diciembre de 2008
: 11 de febrero de 2008

s diez (10) meses y once (11) dias.

+ 20406 del 01 de octubre de 2008

¢ Impartir 160 horas de formacion en &l area de teleinformatica,

: Desde el 01 de octubre de 2008 hasta el 30 de diciembre de 2008
: 01 de octubre de 2008

:fres {3) meses

: 20023 del 28 de enerc de 2009

¢ Impartir formacién wvirtual.

: Desde el 28 de enero de 2009 hasta el 18 de diciembre de 2009.
. 28 de enero de 2009

: 20015 del 21 de enero de 2010

: Prestar los servicios profesionales como instructor, por periodes fijos
mensuales para apayar |a formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.

. Informatica en disefic y desamollo de softwars

. Software

: Desde el 21 de enero de 2010 hasta el 21 de diciembre de 2010
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Certificacién No. 228

Inicio de Ejecucién

Término de ejecucién

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Nuamero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Ificio de Ejecucion
Término de ejecucién

v Y

: 21 de enero de 2010

conce (11) meses

: 20034 del 01 de febrero de 2011

: Prestar los servicios profesionales como instructor, por periodos fijos
mensuales en el area de formacidn virtual.

. Informaética en disefio v desarrollo de software

; Software

» Informética en disefio v desarrollo de software

: Software

: Desde el 01 de febrero de 2011 hasta el 2 de julio de 2011
. 01 de febrero de 2011

: cinco (5) meses y dos (2) dias.

: 20386 del 22 de julio de 2011

: prestar los servicios profesionales como instructor, por periodos fijos
meansuales en el area de formacién virtual,

- Informatica en disefio y desarrollo de software

: Software

: Desde 22 de julio de 2011 hasta &l 16 de diciembre de 2011
: 22 de julio de 2011

: cuatro (4) meses y veinticuatro dias

: 20092 del 01 de febrero de 2012

¢ Prestar los servicios profesionales como instructor por periodos fijos
mensuales en el area de ambientes virtuales de aprendizaje en los
municipios del departamento del cauca.

» Informatica en diseno y desarrollo de software

. Software

: Desde el 01 de febrero de 2012 hasta &l 4 de julio de 2012

: U1 de tebrero de 2012

: cinco (5) meses y cuatro (4) dias.

GTH-F-131 pag. 3
Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA - CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
www.sena.edu.co — NIT: 899999034-1 - Teléfono 8247710

=

Carificado No
SCCERIzea




Certificacion No. 228

Obligaciones Especificas:

Ndmero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Arca tematica

Plazo

Inicio de Ejecucién
Término de ejecucion
Adicion 1

N

1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera y
segunda, del presente contrato. Reportar periddicamente en el aplicativo
SOFIA Plus todas las actividades gue de acuerdo con los procesos que son
de su respensabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con &l procesc formative 2. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes
tccnologicas, para realizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras 3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con &l objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién 4. Reportar en el
sistema Sofla Plus en un plazo maximo de 3 dia, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: registro de los juicios evaluativos — creacién de rutas y asociacion de
aprendices - registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos — comunicar al coordinador académico oportunamente
las anamalias, inconsistencias novadades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion 5. El cecordinador académico podrd designarlo
comao gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 6.
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le sean encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente para los fines que fueron
entregados de conformidad con el objete conlraclual 7. Parlicips en lus
actividades indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos y
sistema gestion de la calidad. 8. Desarrollar el total de los modulos
contratados 9. Atencidn oportuna y adecuada (calidad) del proceso de
formacion asesoramiento y entrenamiento encomendado 10. Desarrollar las
actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros establecidos
por formacidn profesicnal integral, 11, Apoyar en asesoria, implementacién,
acompafiamiento y seguimiento los planes de negocios y acciones de
ingercion preductiva 12. Atender oportunamente los reguerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato,

: 20468 del 27 de julio de 2012

: Prestar los servicios profesionales como instructor, por periodos fijos
mensuales en el rea de ambientes virtuales.

» Informatica en disefo y desarrolio de software

: Software

: Desde el 27 de julic de 2012 hasta el 14 de diciembre de 2012
: 27 de julio de 2012

: cuatro (4) meses.

: Se pactdé por término del 28 de noviembre hasta el 14 de diciembre de
2011
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Certificacion No. 228

Termino final de ejecucion
Obligaciones Especificas:

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Area temitica

Plazo

Inicio de Ejecucién

Término de ejecucion

N

1 cuatro (4) meses y diecisiete (17) dias.

1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera y
segunda, del presente contrato. Reportar periddicamente en el aplicative
SOFIA Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo 2. Conformar los equipos de desanuliv
curricular interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para realizar integralidad en la formulackin de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje. el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, enfre otras 3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién 4. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maxime de 3 dia, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacin y su coherencia con el proceso formativo, tales
coma. registro de los juicios evaluativos — creacién de rutas y asociacion de
aprendices - registro de juicios evaluativos del reconocimiente de
aprendizajes previos — comunicar al coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion 5. El coordinador académico podra designario
como gestor de proyecios para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 6.
Vigilar y salvaguarda luos Lienes y valores gue 2 sean encomendados v
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente para los fines que fueron
entregados de conformidad con el objeto contractual 7. Participar en las
actividades indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos y
sistema gestion de la calidad. 8. Desarrollar el total de los mddulos
contratados 9. Afencion oportuna y adecuada (calidad) del proceso de
formacién asesoramiento y entrenamiento encomendado 10. Desarroliar las
actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros establecidos
por formacion profesional integral. 11. Apoyar en asesorla, implementacion,
acompafiamiento y seguimiento los planes de negocios y acciones de
insercién productiva 12. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor de! contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

: 399 del 01 de febrero de 2013

: Prestar los servicios profesionales como instructor, por periocdos fijos
mensuales en el drea de base de datos,

: Informatica en disefio y desamollo de software

: Software

: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de agosto de 2013,
. 01 de febrero de 2013

- siete (7) meses,

GTH-F-131 pag.5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA — CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION INDUSTRIAL
www.sena.edu.co - NIT: 8999959034-1 - Teléfono 8247710

Cevicaso Mo

G CERXI988

s
o

.

!

3
Iy

i

%

;|

3
s
i



Certificacion No. 228

Obligaciones Especificas:

Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Area temética

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion
Adicién 1

Termino final de ejecucion
Obligaciones Especificas:

Namero y Fecha del Contrato
Obijeto

Red de conocimiento

Area tematica

Plazo
Inicio de Ejecuciéon
Término de ejecucion

Termino final de ejecucion

seha
N

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los juicios de evaluacién,
las novedades presentadas en el programa de formacion (inasistencia,
cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el
resultado de aprendizaje en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo; 2) atender oportunamente los requermientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de kg gjecuaon del
mismo.

: 986 del 04 de septiembre de 2013

: Prestar los servicios profesionales como instructor, por periodos fijos
mensuales en el drea de formacién virtual,

: Informatica en diseno y desarrollo de software

: Software

: Desde el D4 de septiembre de 2013 hasta al 10 de diciembre de 2013,

: 04 de septiembre de 2013

: dos (2) meses y veinticuatro (24) dias.

: Se pactd una adicion por un término de doce dias.

: tres (3) meses y seis (8) dias.

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los juicios de evaluacion,
las novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia,
cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el
resultado de aprendizaje en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo; 2) atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
mismo.

1 403 del 22 de enerc de 2014

: Prestar los servicios profesionales como instructor, por pernicdos fijos
mensuales en el 4rea de amblentes virtuales de aprendizaje.

. Informatica en disero y desarrolio de software

| Software

: Desde el 22 de enero de 2014 hasta el 02 de agosto de 2014.
: 22 de enero de 2014
. seis (B) meses.
: Se pactd una adicion por un término de diez dias.
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Certificacion No. 228

®
SENA
Termino final de ejecucién : seis (6) meses y diez (10) dias.
Obligaciones especificas: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los Juiclos de evaluacion de los

resultados de aprendizaje orientados en un plaze no mayer a cinco (5) dias
hablles después de alcanzado el resultado, como tambigén en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Aaociar aprendicea & |a ruta de sprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion, 4, Reportar a gestion de centros las novedades presentadas
con los aprendices en formacién. 5 Llevar el plan de evaluacion y
seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en formacién. 6. Presentar
las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a la
coordinacion académica, 7. Programar y realizar el desarrollo curricular
dentro del proyscto formativo. 8. Desarroflar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacidn Profesional orientando
formacion por competencias laborales y utilizando la estrategia metodologica
de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la ryta de la formacién titulada o complementaria a su cargo
s2gin el cronograma de ingreso establecido, 10, Diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyoc para los
aprendicas en los formatos o instrumentns oficiales actualizados y publicarios
en el Leamning Management System LMS del aplicative Sistema Optimizado
de Formacion Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacion
en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los
tlempos y fases establecidas en el proyecto formative, 13. Gestionar la
actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Guaranlizar
que la totalidad de aprendices susceptibles de confrato de aprendizaje de su
formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virtual de
aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades
presentadas en el programa de formacion (inasistencia, cancelaciones de
matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo méximo de 5 dias habiles, asegurande la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo. 16 Implementar
acciones preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestidn. 17. Atender oportunaments los requerimientos
que haga el supervisor del contrete y presentar informes mensuales de la
ejecucion del mismo. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. g

Numere y Fecha del Contrate  : 1058 del 16 de septiembre de 2014

Cadibade No
AR
Objeto : Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor
contratista en el area de competencias institucionales, sistemas y TIC'S,
Red de conocimiento ! Informatics en disefio y desamollo de software 8 7]
Area tematica : Software
Plazo : Desde el 15 de septiembre de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014
Inicio de Ejecucion : 15 de septiembre de 2014
Término de ejecucién . dos (2) meses y veintisiete (27) dias. .
Certicado ko,
GP.CERINEE
&‘!‘.‘—.h
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Certificacidin No, 228

Obligaciones especificas:

Nimera y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Area tematica
Plazo

Inicio de Ejecucidn
Término de ejecucion

adicion 1
adicién 2

SE.NA
N

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caractenzacion. 4. Reportar a gestion de centros las novedades presentadas
con los aprendices en formacion. 5. Llevar &l plan de evaluacion y
seguimiento de |a etapa lectiva de los aprendices en formacion. 8. Presentar
las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a la
coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desamollo curricular
dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando
formacion por competencias laborales y utilizando la estrategia metodologica
de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la ruta de la formacién titulada o complementaria a su cargo
segun el cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las gulas de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para los
aprendices en los formatos o instrumentes oficiales actualizados y publicarlos
en el Leaming Management System LMS del aplicativo Sistema Optimizado
de Formacien Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar seguimiento & las actividades del proyecto de formacién
en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicics evaluativos de los aprendices de acuerdo con los
tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la
actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar
que |a totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su
formacién se encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virual de
aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades
presentadas en el programa de formacion (inasistencia, cancelaciones de
matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de
la informacitn y su coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar
acciones preventivas o correctivas para garantizar la sostenihilidad dal
Sistema Integrado de Gestion. 17. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del mismo. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

: Q506 del 30 de snero de 2015

: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el drea de sistemas,

- Infarmatica en disefio y desarrallo de software
. Sullware
: Desde el 30 de enero de 2015 hasta &l 15 de diciembre de 2015,

: 30 de enero de 2015
. ocho (8) meses.

: Se pactd por un periodo de un (1) mes y nueve (9) dias,
: Se pacto por un periodo de un (1) mes y seis (6) dias.
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Certificacidon No, 228

Termino final de ejecucion

Obligaciones especificas.

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Area temdtica

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion
adicién 1

£
w
. diez (10) meses y quince (15) dias.

1. Reportar en el aplicativa SOFIA Plus los juiclos de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resuftado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la rula de aprendizaje ung vez se cree g ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestion de centres las novedades presentadas
con los aprendices en formacion. 5 Llevar el plan de evaluacién y
saguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en formacion. 8. Presentar
las quejas de faltas scadémicas o disciplinarias de los aprendices a la
coordinacion académica, 7. Programar y realizar el desarrolio curricular
dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando
formacion por competencias laborales y utilizando la estrategia metodologica
de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los
aprendicas a la ruta de la formacion titulada o complementaria a su cargo
seglin el cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para los
aprendices en los formatos ¢ instrumantos oficiales actualizados y publicarios
en el Leamning Management System LMS del aplicativo Sistema Optimizado
de Formacion Integral de Aprendizaje Active SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacian
en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12,
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los
iempos y fases establecidas en el proyecto formatvo. 13. Gestionar la
dulualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar
que la tetalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su
formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virtual de
aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades
presentadas en ! programa de formacion (inasistencia, cancelaciones de
matricula y planes de mejoramienta) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo. 18. Implemeantar
acciones preventivas o comectivas para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Integradoc de Gestién. 17, Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del confrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del mismo. 18. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

: 0598 del 02 de febrero de 2016

:Prestar servicios personales de cargcter temporal come instructor contratista
an el area de sistemas.

- Infarmatica en diseno y desarnolio de suflware

. Software

: Desde el 03 de febrero de 2016 hasta el 03 de noviembre de 2016
. 03 de febrero de 2016

. 5eis (8) meses.

: Se pacté por termino de tres (3) meses.

GTH-F-131 pag. 9
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA — CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION INDUSTRIAL
www.sena.edu.co — NIT: 899995034-1 - Teléfono 8247710




Certificacidn No. 228

Termino final de ejecucion

Obligaciones especificas:

MNimero y Fecha del Gontrato
Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

®
SENA

N

fnuave (8) mases,

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor & cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resuttado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicalive SOFIA plus, 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestidn de centros las novedades presentadas
con los aprendices en formacion. 5. Llevar el plan de evaluacién y
seguimiento de |a etapa lectiva de los aprendices en formacion. 8, Presentar
las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a la
coordinacion académica. 7. Progremar y realizar el desarrollo curricular
dentro del proyecto formativo. 8. Desamollar las  actividades del
procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional orientando
formacién por competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica
de aprendizaje par proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la ruta de la formacion titulada o complementaria a su cargo
segon el cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las guias de
aprandizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoye para los
aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados vy publicarios
en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema Optimizado
de Formacidn Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacién
en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12,
Registrar los juicios evaluatives de los aprendices de acuerdo con los
lempus y [ases establecidas en el proyecto formativo. 13, Gestionar |a
actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14, Garantizar
que |a totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su
formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestién Virtual de
aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades
presentadas en el programa de formacidn (inasistencia, cancelaciones de
maftricuia y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formative, 16 Implementar
acciones preventivas o comrectivas para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion. 17, Atender oportunamente  los
requerimientos que haga el supervisor del confrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del mismo. 18, Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual,

1 1360 del 28 de noviembre de 2016

: Prestar los servicios como instructer en el area de tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de informacion - virtualismo.

:Informatica en disefia y desarrollo de software

. Software

: Desde &f 30 de noviembre de 2016 hasta el 23 de diclembre de 2018
: 30 de noviembre de 2018

: veiniitrés (23) dias.
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Certificacion No. 278

ZA)

Obligaciones especificas: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Ascciar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracierizacion. 4. Reportar a gestion de centros las novedades presentadas
con los aprendices en formacion, 5. Lkevar el plan de evaluacion y
saguimiento de |2 etapa lectiva de los aprendices en formacién, 8. Presentar
las quejas de faltas académicas ¢ disciplinarias de los aprendices a la
coordinacion académica. 7. Programar y realizer el desarrollo curricular
dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacidn Profesional orientando
formacion por competencias laborales y utilizando la estrategia metodologica
de aprendizaje por proyectos. 8 Generar ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la ruta de la formacion titulada o complementaria a su cargo
segln el cronograma de ingreso establecido. 10, Diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para los
aprendicas en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos
en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema Optimizado
dr Farmacidn Integral de Aprendizaje Active SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacidn
en el LMS desde SOFIA PLUS. 11, Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los
tiempos y fases establecidas en el proyecto formative. 13. Gestionar la
actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar
que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su
formacian se encueniren regisliadus en el Sistema de Gestion Virtual de
aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades
presentadas en e programa de formacion (inasistencia, cancelaciones de
matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias habiles, asegurando |a calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo. 168. Implementar
acciones preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Integradec de Gestién, 17 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la sjecucion del mismo. 18. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expida la solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SEN_A,_a_l del mes de octubre de 2017,

C s

EDlER 0S HOYOS
Subdirector del Centro de teleinformatica y produccion industrial Comteacn s
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ©0-00-GERNI0N
Elzatiain & M
Ravisd: Fabrco L
Certheadn Ko
GP.CERYYMe
“;'1'3 %
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Certificacion No. 255

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 76.326.227, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. el
(los) siguienta(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Namero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:
Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Término de ejecucion:

Valor:

Namero y Fecha
Del Contrato:

Objeto: -
Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucion:

Valor:

Nimero y Fecha
Del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

0032 del 13 de abril de 2005

Impartir formacién profesional en el drea de Teleinformatica e informatica.
Desde el 13:04-2005 Hasta 31-07-20058

13-04-2005

Tres (3) Meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Dos millones cuatrocientos setenta mil cuatrocientos pesos

(52.470.400)

0355 del 25 de julio de 2005

Impartir formacioén profesional en el drea de informética.

Desde el 25-07-2005 Hasta 05-08-2005

25-07-2005

Diez (10) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Seiscientos diecisiete mil seiscientos pesos ($617.600)
0484 del 12 de agosto de 2005

Impartir formacién profesional en el drea de Teleinformatica.
Desde el 12-08-2005 Hasta 31-12-2005

12-08-2005
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Certificacion No. 255

Término de ejecucion:
Valor:

Namero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo;

Inicio de Ejecucién;
Término de ejecucion:
Valor:

Nimero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucién:

Valor:

Nimero y Fecha
Del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucion:
Valor:

Namero y Fecha

SENA

N

Cuatro (4) meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Cuatro millones seiscientos treinta y dos mil pesos ($4.632.000)
3081 del 16 de enero de 2006

Impartir formacion profesional en el 4rea de informatica, de acuerdo a la
programacion establecida,

Desde el 16-01-2006 Hasta 30-06-2006

16-01-2006

Seis (6) meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Tres millones doscientos sesenta mil pesos ($3.260.000)

3141 del 20 de septiembre de 2006

Impartir formacion profesional en informética de la comunicacion |1 (60h) en
el tecndlogo de contabilidad y finanzas; informatica aplicada (140h) en el
técnico prolesivnal en secretaniado.

Desde el 20-09-2006 Hasta 30-04-2007

20-09-2006

Siete (7) meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Tres millones doscientos sesenta mil pesos ($3.260.000)

3174 del 20 de noviembre de 2006

Impartir formacién profesional en el drea de informatica, de acuerdo con la
programacion establecida.

Desde el 20-11-2006 Hasta 28-02-2007
20-11-2006
Tres (3) meses

El valor del contrato para todos los efectos lsgales y fiscales sc fijé en la
suma de Dos millones seiscientos ocho mil pesos ($2.608.000)
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Certificacién No. 255

[
SENA
Del Contrato: 3010 del 06 de marzo de 2007
Objeto: Impartir formaci6n profesional en gl drea de Informatica-herramienta basica

de Informatica, segiin programacion establecida.
Plazo: Desde el 06-03-2007 Hasta 31-12-2007
Inicio de Ejecucidn:; 06-03-2007

Término de ejecucién: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Diecisiete millones ciento quince mil pesos ($17.1 15.000)

Namero y Fecha
Del Contrato: 433 del 01 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional integral titulada virtual o presencial conforme a las
politicas institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion
asignada por el centro, en los diferentes municipios del Departamento del
Cauca en el AREA DEL ADSI.

“De acuerdo a la informacion suministrada por coordinacion académica la
red de conocimiento es": Informatica, Disefio y Desarrollo de Software Area:
TICS

Plazo: Desde el 02-02-2017 Hasta 15-12-2017
Inicio de Ejecucién: 02-02-2017
Teérmino de ejecucion: Diez (10) Meses y (13) trece dias

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance dc! contrato, de acuerdo con la proyramacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (lamados de
atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos espevilicus para el acompanamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas
0 casos exitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emision
de juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el
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Valor El valor del contrato para todos |os efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Cuatro millones cuatrocientos ochenta y seis mil seiscientos
ochenta pesos (34 486 6B0)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 de diciembre de 2018.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto’ Paola T
Apoyo Adminstrativo- Grupo Administrativa y Financiero Mixto

Rewisd: Miton D
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financeero Mixto

Leribind
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, dentificado (a) con cedula de
ciudadania No. 76.326.227. celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por |a Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica). modificada por la Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Termino de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn

Término de ejecucion:

541 del 24 de enero de 2018

Prestar los servicios de caracter temporal para onentar acciones de
formacion profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMTARIA conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los diferentes
municipios del departamentc del cauca. En el area de TIC, disefio y
desarrollo de software

Desde el 26-01-2018 Hasta 31-10-2018
26-01-2018
Nueve (9) meses y cinco (5) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Veintiocho millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil seiscientos
treinta pesos ($28.449 830)

1143 del 01 de noviembre de 2018

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA conforme a las politicas inshitucionales establecidas y
de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los diferentes
municipios del departamento del cauca, En el area de TIC, disefio y
desarfollo de softwars,

Desde el 01-12-2018 Hasta 14-12-2018
01-12-2018

Diez (10) meses y trece (13) dias
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®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 76.326.227, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos © normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 279 del 04 de febrero de 2019

Objeto. Preslar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
Formacién Profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA conforme a las politicas institucionales establecidas y
de acuerdo con la programacion asignada por el centro , en los diferentes
municipios del Departamente del Cauca. En el programa de: TIC, disefio y
desarrollo de software.

Plazo: Desde el 05-02-2019 Hasta 15-12-2019
Inicio de Ejecucion: 05-02-2019

Término de ejecuciéon:  Diez (10) Meses y (10) diez dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y tres millones ochenta y tres mil cuatrocientos pesos
($33.083.400)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en ¢l sistema ON
BASE del SENA, a los 24 dias del mes de septiembre de 2019

r (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Candendo No
Revisé: Milton D. SCGERTIOH
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrative y Financiere Mixto ﬁ
Ministerio de Trabajo Wm—
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 8999959034-1 o :'M: N,

Regional Cauca-Popayan, — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03



SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 76.326.227, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.1374507 del 13 de febrero de 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA:
TIC, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Plazo: Desde el 13-02-2020 Hasta 17-12-2020
Inicio de Ejecucion: 13-02-2020
Término de ejecucion:  Diez (10) Meses y (04) cuatro dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Treinta y siete millones ochocientos sesenta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos ($37.863.333)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 05 dias del mes de noviembre de 2020.

Firmado digitimente por
‘ Femado Aforso Escobar

Focha: 202011 05 120852

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrative y Financiero Mixto

Revisé: Isabel P.
Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al o.wldo del trabajador y su familia

Santander de Quilichao: Calls

LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DF¥I. CAUCA “COMFACAUCA”,
A PETICION DEL INTERESADO CON DESTINO AL "SENA"

CERTIFICA:

Que el sefor, GUILLERMO ALEXANDER BURGOS IBARRA, mayor y vecino de Popayan
(Cauca), identificado con la cédula de ciudadania No. 76.326.227 de Popayan (Cauca), presta sus
servicios a LA CAJA DE COMPENSACION FAMILAR DEL CAUCA “COMFACAUCA", mediante
contratos de Prestacion de Servicios de la siguiente manera:

Numero Objeto Periodo honorarios

PRESTAR SUS SERVICIOS
COMO INSTRUCTOR ENEL| DEL DIECIOCHO (18) DE| DIECISIETE MIL
No. 255 AREA DE SISTEMAS EN- | SEPTIEMBRE AL TREINTAY | CIEN PESOS MCTE

de 2017 CAPACITACION UNO (31) DE (17.100.00)
COMFACAUCA UDS ZONA | DICIEMBRE DE DOS | HORA DICTADA
SUR Y CAPACITACION | MIL DIECISIETE (2017) ANO 2017
POPAYAN a5
PRESTAR SUS SERVICIOS

COMO INSTRUCTOR EN EL | DEL DOS (02) DE| DIECIOCHO MIL
No. 434 AREA DE SISTEMASEN- | ENERO AL TREINTA Y| PESOS MCTE

de 2017 CAPACITACION UNO (31) DE (18.000,00)
COMFACAUCAUDS ZONA | DICIEMBRE DE DOS| HORA DICTADA
SUR Y CAPACITACION | MIL DIECIOCHO (2018) ARNO 2018
POPAYAN

Se expide a peticion del interesado, con destino al "SENA". respondo unicamente por el original de
esta certificacién. Certificacion que consta de un folio, una cara.

Para constancia se firma en Popayan a Quince (15) dias del mes de Mayo de dos mil dieciocho
(2018).

%‘&Q Sy
ANA MARIA ANGEL FERNANDEZ

Jefe del Departamento Juridico
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